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Пояснительная записка 

 

Настоящая программа «Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования си-

стемы управления охраной труда» (далее - Программа) разработана ЧУ ДПО «ОНИКС» и предна-

значена для различных категорий руководителей и специалистов с целью формирования необхо-

димых знаний по общим вопросам охраны труда и функционированию системы управления охра-

ной труда в организации. 

Программа разработана на основе требований Трудового Кодекса РФ, Постановления Прави-

тельства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требо-

ваний охраны труда», иных действующих нормативно-правовых актов в области охраны труда. 

Общий объем Программы 16 часов. Порядок изучения тем определяется преподавателем са-

мостоятельно с сохранением количества часов. 

Форма обучения: очная, очно-заочная с применением электронного обучения и дистанцион-

ных образовательных технологий с отрывом от работы с периодичностью не реже одного раза в 3 

года. 

По завершению обучения, с целью оценки качества освоения Программы проводится про-

верка знаний требований охраны труда в форме зачета. Итоги проверки знаний оформляются про-

токолом проверки знания требований охраны труда. По запросу лиц, успешно освоившим Про-

грамму и прошедшим проверку знаний, выдается удостоверение установленного образца.  
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Учебный план по программе 

«Обучение по общим вопросам охраны труда и  

функционирования системы управления охраной труда» 

 

Категории слушателей: 

1. Руководители организации, руководители филиалов организации. Заместители руководи-

телей, в ведении которого находятся вопросы охраны труда и руководители структурных подраз-

делений из числа работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнитель-

ной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления; 

2. Председатели (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требова-

ний охраны труда. 

3. Работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны тру-

да. 

4. Специалисты по охране труда. Специалисты, осуществляющие функции специалиста по 

охране труда из числа работников федеральных органов исполнительной власти, органов испол-

нительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления; 

5. Члены комитетов (комиссий) по охране труда. 

6. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов организаций. 

7. Лица, назначенные на микропредприятии работодателем для проведения проверки знания 

требований охраны труда. 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Количество  

часов 

   

1 Основы охраны труда в Российской Федерации 3 

1.1 Основные понятия охраны труда 0,5 

1.2 Нормативно-правовые основы охраны труда  0,5 

1.3 Обеспечение прав работников на охрану труда  0,5 

1.4 
Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законода-

тельства  
0,5 

1.5 Социальное партнерство в сфере труда 1 

2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 2 

2.1 

Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя 

по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда 

1 

2.2 Лидерство в области охраны труда 0,5 

2.3 Мотивация работников на безопасный труд 0,5 

3 Система управления охраной труда в организации 6 

3.1 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в орга-

низации. Управление документами. Информирование работников об услови-

ях и охране труда  

1 

3.2 Специальная оценка условий труда 1 

3.3 Оценка и управление профессиональными рисками 1 

3.4 Подготовка работников по охране труда 1 

3.5 
Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими 

и обезвреживающими средствами 
0,5 

3.6 Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 0,5 

3.7 Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 0,25 

3.8 Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 0,25 

3.9 Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 0,25 

3.10 
Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снаб-

жения безопасной продукцией 
0,25 

4 
Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональ-

ных заболеваний 
4 
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№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Количество  

часов 

   

4.1 Порядок расследования несчастных случаев 2 

4.2 
Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 
1 

4.3 Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда 1 

 Проверка знаний требований охраны труда 1 

 Итого 16 
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Содержание программы  

«Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления 

охраной труда» 

 

Тема №1. Основы охраны труда в Российской Федерации 

 

1.1. Основные понятия охраны труда 

Основные термины, понятия и определения охраны труда по Трудовому кодексу Россий-

ской Федерации. 

Цели и задачи охраны труда. Основные принципы обеспечения безопасности труда. Факто-

ры, влияющие на условия и безопасность труда. 

 

1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда 

Общие сведения о праве и правовых нормативных актах: законах, подзаконных актах, меж-

дународных договорах и судебных решениях. Виды права. Гражданское право. Трудовое право. 

Охрана труда как часть трудового права. 

Правовые источники охраны труда: Конституция; Трудовой кодекс; иные законы; поста-

новления правительства; нормативные правовые акты органов исполнительной власти; акты орга-

нов местного самоуправления и локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы 

трудового права. 

Трудовой договор. Содержание трудового договора. Трудовая функция работника. Особен-

ности трудовых функций. Обязательства работодателя по предоставлению работы, обеспечению 

условий труда, соответствующих требованиям охраны труда; по своевременной выплате заработ-

ной платы. Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение. Отличие трудового дого-

вора от договоров гражданско-правового характера. 

Нормативные требования охраны труда. Использование нормативных требований охраны 

труда для регулирования социально-трудовых отношений. Обязательность их выполнения. Нор-

мативные акты, содержащие нормативные требования охраны труда.  

 

1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда 

Права работника в области охраны труда  

Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны 

труда  

Право работника на получение информации об условиях и охране труда. Формы (способы) 

размещения информационных материалов.  

Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание.  

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

 

1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства 

Федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

Федеральная инспекция труда. Принципы деятельности и основные задачи федеральной 

инспекции труда. Основные полномочия федеральной инспекции труда. Государственный инспек-

тор труда: основные права и обязанности, независимость, ответственность. Ответственность за 

воспрепятствование деятельности государственных инспекторов труда. Взаимодействие феде-

ральной инспекции труда с государственными органами, органами местного самоуправления и 

организациями.  

Обжалование решений федеральной инспекции труда, действий (бездействия) ее долж-

ностных лиц. 

Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

 

1.5. Социальное партнерство в сфере труда 

Понятие социального партнерства в сфере труда  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=403334&dst=100012&field=134&date=20.04.2022
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Основные принципы социального партнерства. Стороны социального партнерства  

Уровни социального партнерства. Формы социального партнерства  

Комитеты (комиссии) по охране труда. Работники и их доверенные лица. Уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда как основная форма участия работников-исполнителей в 

управлении охраной труда. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных орга-

нов. 

Коллективный договор. Соглашение по охране труда  

Реализация общественного контроля на уровне работодателя. Организация работы комите-

та (комиссии) по охране труда: основные задачи, права и функции комитета (комиссии) по охране 

труда; порядок взаимодействия с руководителями и специалистами работодателя. 

 

Тема №2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 

 

2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по 

достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению без-

опасных условий и охраны труда 

Политика (стратегия) в области охраны труда. Цели политики в области охраны труда. 

Обязанности работодателя в области охраны труда. Запрет на работу в опасных условиях 

труда. Создание безопасных условий труда исходя из комплексной оценки технического и органи-

зационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 

трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.  

Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, уста-

навливающих правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья ра-

ботников в процессе трудовой деятельности. 

 

2.2. Лидерство в области охраны труда 

Характеристики лидерства (дальновидность; приверженность; компетентность; объектив-

ность).  

Показатели лидерства. Методы формирования и развития лидерства. 

 

2.3. Мотивация работников на безопасный труд 

Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вопросов охраны труда. Психоло-

гические (личностные) причины травматизма. Работники как субъект управления охраной труда 

Стили поведения работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда. 

Понятие «культура охраны труда». Построение системы поощрений и наказаний (финансирова-

ние, направленное на положительную мотивацию и премирование работников за успехи в выпол-

нении мероприятий по охране труда и безопасности производства или депремирование за наруше-

ния требований охраны труда, приходящаяся на одного нарушителя). 

Вовлечение работников в управление охраной труда.  

Всемирный день охраны труда. Организация «Дня охраны труда». Организация соревнова-

ния на лучшее рабочее место по охране труда. 

 

Тема №3. Система управления охраной труда в организации 

 

3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организа-

ции. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда 

Система управления охраной труда в организации.  

Основные процессы по охране труда. Оценка результатов деятельности. Улучшение функ-

ционирования СУОТ. 

Назначение документирования в сфере охраны труда. Основные виды документации.  

Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права и требо-

вания охраны труда, регулирующие соблюдение работниками требований охраны труда и выпол-

нение работодателем государственных нормативных требований охраны труда.  
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Документальная фиксация проведения инструктажей, обучения по охране труда, медосмот-

ров, выдачи средств индивидуальной защиты и т.п. Документирование расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Документирование результатов оцен-

ки условий труда. Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями 

и сторонними организациями, органами управления, надзора и контроля. Отчетность и формы от-

четных документов по охране труда. Организация документооборота.  

Право работника на получение информации об условиях и охране труда. Формы (способы) 

размещения информационных материалов. Примерный перечень информационных материалов в 

целях информирования работников. Рекомендации по размещению работодателем информацион-

ных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда об их трудовых правах, включая право на безопасные условия 

и охрану труда. 

   

3.2. Специальная оценка условий труда 

Законодательство Российской Федерации о специальной оценке условий труда. 

Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки условий тру-

да. Права и обязанности работника в связи с проведением специальной оценки условий труда. 

Права и обязанности организации, проводящей специальную оценку условий труда. Требования к 

указанным организациям. Требования к экспертам. 

Применение результатов специальной оценки условий труда. 

Организация специальной оценки условий труда. Идентификация вредности (опасности). 

Классификатор вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса. Де-

кларирование соответствия условий труда. Исследования и измерения факторов производственной 

среды и трудового процесса. 

Основные методики проведения специальной оценки условий труда, оценки профессио-

нального риска, эффективности применения средств индивидуальной защиты. Особенности про-

ведения специальной оценки условий труда на отдельных рабочих местах. 

Проведение внеплановой специальной оценки условий труда. 

Результаты специальной оценки условий труда. Сведения о результатах специальной оцен-

ки условий труда. 

Экспертиза качества специальной оценки условий труда. Рассмотрение разногласий. Пере-

ходные положения законодательства. 

 

3.3. Оценка и управление профессиональными рисками 

Понятие о риске утраты работником трудоспособности - профессиональном риске. Утрата 

трудоспособности и возможности существования как социальная опасность для человека и обще-

ства. Смерть работника как потеря возможности нормального существования его иждивенцев. За-

интересованность общества в снижении профессиональных рисков и предоставлении работнику 

безопасных условий труда.  

Идентификация опасностей и оценка риска. Оценка уровня профессионального риска. Ос-

новные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий и 

принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Полная ликвидация рисков, сни-

жение (уменьшение) и ограничение (предотвращение роста) уровня рисков.  

 

3.4. Подготовка работников по охране труда 

Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда. Виды обу-

чения по охране труда. Периодичность обучения.  

Порядок разработки, согласования и утверждения программ по охране труда. Пропаганда 

культуры охраны труда в организации. 

Инструкции по охране труда (исходя должности или профессии, направления трудовой де-

ятельности или вида выполняемой работы). Порядок разработки, содержание, пересмотр. 

 

3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами 

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, 

направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости работников.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=403334&dst=100012&field=134&date=20.04.2022
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Классификация средств индивидуальной защиты работающих по степени риска причине-

ния вреда пользователю (формы подтверждения соответствия средств индивидуальной защиты). 

Классификация средств индивидуальной защиты (комплектующих изделий средств индивидуаль-

ной защиты) по назначению в зависимости от защитных свойств. Типы средств индивидуальной 

защиты, на которые распространяется действие ТР ТС 019/2011. Технический регламент Тамо-

женного союза. О безопасности средств индивидуальной защиты. 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защи-

ты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими сред-

ствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта и 

т.п. Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой специальной 

одеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной 

защиты.  

Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обу-

вью и другими средствами индивидуальной защиты. 

Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям (должно-

стям); в зависимости от идентифицированных опасностей. Виды опасностей.  

Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств в зависимости от характера производственных загрязнений и видов работ.  

 

3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 

Понятие гарантий и компенсаций. Случаи предоставления гарантий и компенсаций в соот-

ветствии с Трудовым кодексом.  

 

3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 

Наблюдение за состоянием здоровья работников - обследования состояния здоровья работ-

ников для обнаружения и определения отклонений от нормы. 

Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмот-

ров работников. Цель обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров. 

Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры. 

Химико-токсикологические исследования для отдельных категорий работников  

Обязательное психиатрическое освидетельствование для отдельных категорий работников.  

 

3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 

Оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, комнат для 

отдыха в рабочее время и психологической разгрузки.  

Организация постов для оказания первой помощи, укомплектованными аптечками для ока-

зания первой помощи. Назначение ответственных за приобретение, хранение, использование апте-

чек первой помощи, порядок использования и контроля содержания аптечек. 

Организация питьевого режима. Установка аппаратов (устройств) для обеспечения работ-

ников горячих цехов и участков газированной соленой водой и другое. 

Организация и контроль за проведением профилактических и санитарно-

противоэпидемических мероприятий (введение ограничительных мероприятий, обеспечение в пе-

риод неблагоприятной повышенной санитарно-эпидемиологией обстановки антисептиками (сани-

тайзерами) с дезинфицирующими средствами, средствами индивидуальной защиты (одноразовы-

ми масками и перчатками). 

 

3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

Режим рабочего времени. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работ-

ников транспорта, связи и других, имеющих особый характер работы. Ненормированный рабочий 

день. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа. 

Время отдыха. Виды времени отдыха.Перерывы для отдыха и питания. Специальные пере-

рывы для обогревания и отдыха.  

Рабочее время и время отдыха работников, труд которых непосредственно связан с движе-

нием транспортных средств  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=144346&dst=100010&field=134&date=20.04.2022
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Особенности режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника. 

 

3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения 

безопасной продукцией 

Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной 

продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны работодателя за выпол-

нением согласованных действия по организации безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией, устанавливаемая работодателем исходя из специфики его дея-

тельности. 

Возможности подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований работодателя, 

включая требования охраны труда. 

 

Тема №4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 

 

4.1. Порядок расследования несчастных случаев 

Причины профессионального травматизма. Виды и квалификация несчастных случаев. По-

рядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, при-

нимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по расследованию. 

Порядок заполнения акта по форме Н-1. Оформление материалов расследования. Порядок 

представления информации о несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных при-

чин расследуемых событий, мероприятия по предотвращению аналогичных происшествий. 

Особенности расследования несчастных случаев с командированными работниками, води-

телями, работниками подрядных организаций. 

 

4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний 

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению обязатель-

ного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний. 

Федеральный закон Российской Федерации «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: задачи и основные прин-

ципы обязательного социального страхования; основные понятия; лица, подлежащие обязатель-

ному социальному страхованию; права и обязанности субъектов страхования; средства на осу-

ществление обязательного социального страхования. 

Страховые тарифы. Страховые взносы. 

 

4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда 

Право работодателя проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (са-

мообследование).  

Использование для самообследование проверочных листов (чек-листов). Формы провероч-

ных листов (списков контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

 Понятие «аудит», «внутренний аудит». Принципы проведения аудита. Управление про-

граммой аудита. Проведение аудита. Типовая схема проведения аудита. 

Мероприятия по периодическому проведению проверок (аудитов) с целью определения 

эффективности и результативности системы управления охраной труда и ее элементов по обеспе-

чению безопасности и охраны здоровья работников и предотвращению инцидентов. Программа 

проведении проверки (аудита). Заключительный отчет по проверке (аудиту) системы управления 

охраной труда. План предупреждающих и/или корректирующих действий с указанием ответствен-

ных лиц, сроков исполнения и требований к отчетности по результатам проверки (аудита) системы 

управления охраной труда. 
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Проверка знаний требований охраны труда (зачет). 

 

Оценочные материалы. 

 

Перечень контрольных вопросов: 

1. Какие существуют виды возмещения вреда, причинённого работнику в связи с исполнени-

ем трудовых обязанностей? 

2. Какие существуют виды дисциплинарных взысканий? 

3. Вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса. Класси-

фикация. 

4. Какие существуют гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда? Размеры, порядок и условия их представления.  

5. Каковы основные направления государственной политики в области охраны труда? 

6. Какие виды инструктажей по охране труда существую?  

7. Какие вопросы социально-трудовых отношений регулирует коллективный договор в орга-

низации? 

8. На какой срок заключается коллективный договор? 

9. Какие задачи решает комитет (комиссия) по охране труда организации? 

10. В чем заключается обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников? 

11. Какие обязанности у уполномоченного по охране труда? 

12. Каковы обязанности работников в области охраны труда? 

13. Каковы обязанности работодателя в области охраны труда? 

14. Каковы обязанности работодателя и руководителя подразделения при возникновении 

несчастного случая?  

15. Какая существует ответственность за нарушение требований охраны труда? 

16. Какие виды опасностей существуют на производстве? Назовите меры по их устранению. 

17. Какие вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса 

существуют на производстве? 

18. Что может являться источником информации для выявления (идентификации) опасностей? 

19. Каким путем осуществляется обследование рабочих мест с целью нахождения и распозна-

вания опасностей? 

20. В каких случаи работникам предоставляются гарантии и компенсации? 

21. В каком порядке работники обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты? 

22. Кому, когда и в какие сроки проводится вводный инструктаж по охране труда? 

23. Кому, когда и в какие сроки проводится медицинский осмотр? 

24. В каком порядке проводится специальной оценки условий труда?  

25. В каком порядке разрабатываются и утверждаются инструкции по охране труда? 

26. Какие права и гарантии существуют у работников в области охраны труда? 

27. Каковы права и обязанности работников в связи со специальной оценкой условий труда? 

28. Каковы права и обязанности работодателя в связи со специальной оценкой условий труда? 

29. Как применяются результаты проведения специальной оценки условий труда? 

30. В каких случаях необходимо проведение внеплановой специальной оценки условий труда? 

31. В каких случаях трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя? 

32. Как применяются результаты проведения специальной оценки условий труда? 

33. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда.  

34. Какие сроки установлены для расследования несчастных случаев? 

35. В чем заключается стажировка работников? Порядок и сроки стажировки. 

36. Требования к организациям, проводящим специальную оценку условий труда. 

37. Какие вопросы социально-трудовых отношений регулирует коллективный договор в орга-

низации? 

38. На какой срок заключается коллективный договор? 

39. Какие задачи решает комитет (комиссия) по охране труда организации? 

40. Управление мотивацией персонала на безопасный труд в организации. 
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Учебно-методические материалы 

№ 

п/п 
Наименование   

1.  Конституция Российской Федерации  

2.  Федеральный закон №63-ФЗ от 13.06.1996 «Уголовный кодекс РФ» 

3.  
Федеральный закон №125-ФЗ от 24.07.1998 «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

4.  
Федеральный закон № 99-ФЗ от 04.05.2011 «О лицензировании отдельных видов деятельно-

сти» 

5.  Федеральный закон №181-ФЗ от 24.11.1995 «О социальной защите инвалидов в РФ» 

6.  Федеральный закон №184-ФЗ от 27.12.2002 «О техническом регулировании» 

7.  
Федеральный закон №195-ФЗ от 30.12.2001 «Кодекс РФ об административных правонаруше-

ниях»   

8.  Федеральный закон №197-ФЗ от 30.12.2001 «Трудовой Кодекс РФ» 

9.  
Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муни-

ципальном контроле в Российской Федерации» 

10.  Федеральный закон №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» 

11.  

Федеральный закон №294-ФЗ от 26.12.2008 «О защите прав юридических лиц и индивиду-

альных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муни-

ципального контроля» 

12.  
Федеральный закон №323-ФЗ от 21.11.2011 «Об основах охраны здоровья граждан в Россий-

ской Федерации» 

13.  Федеральный закон №400-ФЗ от 28.12.2013 «О страховых пенсиях» 

14.  

Федеральный закон №421-ФЗ от 28.12.2013 «О внесении изменений в отдельные законода-

тельные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специаль-

ной оценке условий труда» 

15.  Федеральный закон №426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда» 

16.  
Закон РФ № 4520-1 от 19.02.1993 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» 

17.  

Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 «Об утверждении Положения о фе-

деральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»  

18.  

Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 N 255  

"О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования охраны тру-

да"  

19.  
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране тру-

да и проверки знания требований охраны труда» 

20.  
Закон РФ от 02.07.1992 N 3185-1 "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при 

ее оказании"  

21.  

Приказ Минздрава России от 20.05.2022 N 342н  "Об утверждении порядка прохождения обя-

зательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдель-

ные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении 

которых проводится психиатрическое освидетельствование"  

22.  

Постановление Правительства РФ от 15.05.2006 № 286 «Об утверждении Положения об опла-

те дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилита-

цию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие н/с на производстве 

и профессиональных заболеваний» 

23.  

Постановление Правительства РФ от 31.08.02 № 653 «О формах документов, необходимых 

для расследования и учета несчастных случаев на производстве и об особенностях расследо-

вания н/с на производстве» 

24.  

Постановление Правительства РФ от 16.10.2000 № 789 «Об утверждении Правил установле-

ния степени утраты профессиональной трудоспособности в результате н/с на производстве и 

профессиональных заболеваний» 

25.  
Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 «Об утверждении Положения о рас-

следовании и учете профессиональных заболеваний» 

26.  Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых 



ЧУ ДПО ОНИКС  

12 

№ 

п/п 
Наименование   

работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при которых запрещается примене-

ния труда лиц моложе восемнадцати лет» 

27.  

Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 N 2333 "О порядке аттестации на право вы-

полнения работ по специальной оценке условий труда, выдачи сертификата эксперта на право 

выполнения работ по специальной оценке условий труда и его аннулирования"  

28.  

Постановление Правительства РФ от 11.07.2002 № 516 «Об утверждении Правил исчисления 

периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в со-

ответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Фе-

дерации» 

29.  

Постановление Правительства РФ от 16.07.2014 № 665 «О списках работ, производств, про-

фессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых досроч-

но назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы (дея-

тельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение» 

30.  

Постановление  Правительства РФ от 29.10.2002 № 781 «О списках работ, профессий и долж-

ностей специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пен-

сия по старости в соответствии со ст 27 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и 

об утверждении правил исчисления периодов  работы, дающей право на досрочное назначе-

ние трудовой пенсии по старости в соответствии со ст 27 ФЗ О трудовых пенсиях в Россий-

ской Федерации» 

31.  

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 13.07.2001 № 18 СП 

1.1.1058-01.1.1. «Общие вопросы. Организация и проведение производственного контроля за 

соблюдением Санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профи-

лактических) мероприятий» 

32.  

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 N 40 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требова-

ния к условиям труда» 

33.  

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2 «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» 

34.  

Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10 «Об утверждении списков 

производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенси-

онное обеспечение» 

35.  

Приказ Минтруда России от 20.04.2022 N 223н «Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 

форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве» 

36.  

Приказ Минтруда России от 17.12.2021 № 894 «Об утверждении рекомендаций по размеще-

нию работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда» 

37.  
Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре 

службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда» 

38.  

Приказ Минтруда России от 30.12.2020 N 982н «Об утверждении формы программы реабили-

тации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального 

заболевания и порядка ее составления» 

39.  

Распоряжение Правительства РФ от 04.12.2021 N 3455-р <Об утверждении перечня работ, на 

которые не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации>  

40.  
Приказ Роструда от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по про-

верке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда» 

41.  

Приказ Роструда от 01.02.2022 № 20 «Об утверждении форм проверочных листов (списков 

контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного контроля (надзо-

ра) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права» 

42.  
Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в 

целях разработки проектов профессиональных стандартов» 
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43.  

Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об утверждении перечня производств, работ 

и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 

применение труда женщин» 

44.  
Приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Специалист в области охраны труда» 

45.  

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня еже-

годно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, лик-

видации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения 

их уровней» 

46.  
Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о 

комитете (комиссии) по охране труда» 

47.  
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о 

системе управления охраной труда» 

48.  

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) информи-

рования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 

труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работ-

ников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда» 

49.  

Приказ Минтруда России № 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении 

перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении ко-

торых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры» 

50.  

Приказ Минтруда России от 14.07.2021 № 467н «Об утверждении Правил финансового обес-

печения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профес-

сиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» 

51.  

Приказ Минтруда России от 22.10.2021 № 757н «Об утверждении формы сертификата экс-

перта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, технических требо-

ваний к нему, инструкции по заполнению бланка сертификата эксперта на право выполнения 

работ по специальной оценке условий труда и Порядка формирования и ведения реестра экс-

пертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда» 

52.  

Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения спе-

циальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производствен-

ных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции 

по ее заполнению» 

53.  

Приказ Минтруда России от 03.11.2015 № 843н «Об утверждении Порядка формирования, 

хранения и использования сведений, содержащихся в Федеральной государственной инфор-

мационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда»  

54.  
Приказ Минтруда России от 28.10.2021 N 765н «Об утверждении типовых форм документов, 

необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда»  

55.  

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 772н «Об утверждении основных требований к по-

рядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых ра-

ботодателем» 

56.  
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 774н «Об утверждении общих требований к орга-

низации безопасного рабочего места»  

57.  
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 775н «Об утверждении Порядка проведения госу-

дарственной экспертизы условий труда» 

58.  

Приказ Минтруда России от 08.09.2016 № 501н «Об утверждении Порядка рассмотрения раз-

ногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда, 

несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных 

работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, тер-

риториальных органов федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органи-

заций, проводивших специальную оценку условий труда, с результатами экспертизы качества 

специальной оценки условий труда»  

59.  Приказ Минтруда России от 17.06.2021 N 406н «О форме и Порядке подачи декларации соот-
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ветствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке 

формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда»  

60.  

Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 656н «Об утверждении примерного перечня меро-

приятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве 

работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя 

(иного лица)»  

61.  
Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору ме-

тодов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»  

62.  
Приказ Минтруда России от 31.01.2022 N 36 «Об утверждении Рекомендаций по классифика-

ции, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»  

63.  
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н «Об утверждении Единых типовых норм вы-

дачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» 

64.  

Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н «Об утверждении Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими сред-

ствами индивидуальной защиты» 

65.  

Приказ Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 № 559н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществ-

ляющих работы в области охраны труда» 

66.  

Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 N 2334 «Об утверждении Правил аккредита-

ции организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охра-

ны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим 

услуги в области охраны труда»  

67.  

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими сред-

ствами индивидуальной защиты»  

68.  

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.01.2006 № 55 «Об утверждении Порядка подтвержде-

ния основного вида экономической деятельности страхователя по обязательному социально-

му страхованию от н/с на производстве и профессиональных заболеваний - юридического ли-

ца, а также видов экономической деятельности подразделений страхователя, являющихся са-

мостоятельными классификационными единицами» 

69.  
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести по-

вреждения здоровья при несчастных случаях на производстве» 

70.  
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2005 № 275 «О формах документов, необходимых 

для расследования несчастных случаев на производстве» 

71.  

Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н «Об утверждении перечня состо-

яний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой 

помощи» 

72.  

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмот-

ренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня ме-

дицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными произ-

водственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязатель-

ные предварительные и периодические медицинские осмотры»  

73.  

Приказ Минздрава России от 24.11.2021 № 1092н «Об утверждении порядка проведения обя-

зательного медицинского освидетельствования водителей транспортных средств (кандидатов 

в водители транспортных средств), порядка выдачи и формы медицинского заключения о 

наличии (об отсутствии) у водителей транспортных средств (кандидатов в водители транс-

портных средств) медицинских противопоказаний, медицинских показаний или медицинских 

ограничений к управлению транспортными средствами, а также о признании утратившими 

силу отдельных приказов Министерства здравоохранения Российской Федерации» 

74.  
Приказ Минздрава России от 15.12.2014 № 835н «Об утверждении Порядка проведения пред-

сменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров» 

75.  
Приказ Минздрава России от 14.07.2003 № 308 «О медицинском освидетельствовании на со-

стояние опьянения» 
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76.  
Приказ Минздрава России от 15.12.2020 № 1331н «Об утверждении требований к комплекта-

ции медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам» 

77.  

Приказ Минздрава России от 08.10.2020 № 1080н «Об утверждении требований к комплекта-

ции медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи пострадавшим в дорож-

но-транспортных происшествиях (автомобильной)», «Инструкция по использованию аптечки 

для оказания первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях (авто-

мобильной)» (утв. профильной комиссией Минздрава России, протокол от 09.10.2020)  

78.  
Приказ Минтранса России от 16.10.2020 № 424 «Об утверждении Особенностей режима ра-

бочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей» 

79.  
ГОСТ 12.0.230-2007. Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной 

труда. Общие требования 

80.  
ГОСТ Р 12.0.008-2009. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда в организациях. Проверка (аудит) 

81.  
ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 

82.  
ГОСТ 12.0.230.2-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования 

83.  
ГОСТ 12.0.230.3-2016. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Оценка результативности и эффективности  

84.  

Решение Комиссии ТС от 09.12.2011 № 878 «О принятии технического регламента ТС «О 

безопасности средств индивидуальной защиты» (вместе с «ТР ТС 019/2011. Технический ре-

гламент Таможенного союза. О безопасности средств индивидуальной защиты») 

85.  
<Письмо> Минпросвещения России от 27.11.2019 N 12-688 «О направлении положений по 

СУОТ» 

86.  
Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда (утв. Минтрудом РФ 

13.05.2004) 

87.  

«Р 2.2.1766-03. 2.2. Гигиена труда. Руководство по оценке профессионального риска для здо-

ровья работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии оценки. Ру-

ководство»  
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